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Cap.I — Preambul

Codul etic si de integritate al salariafilor Gradinitei cu Program Prelungit ,,Academia
piticilor” Cluj-Napoca este un contract moral Intre gradinita si copiii pe care 1i serveste, reflectdnd
sistemul de valori din unita{ii prin directionarea comportamentele umane individuale si de grup.
Codul formuleazi, in scris: principiile fundamentale, normele si idealurile Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Academia piticilor”. Codul etic si de integritatea al salariatilor Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Academia piticilor” isi propune, prin continutul lui, sd promoveze practicile corecte,
cinstite, drepte in relatiile care iau nagtere in interiorul gradinitei.

Art. 1. Scop

1.1 Prezentul Cod are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor comunititii prescolare, in
interiorul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Academia piticilor” i in relatia cu acesta.

1.2 Codul de eticd si integritate functioneazd ca un contract moral intre membrii comunititii
Gradinitei cu Program Prelungit ,,Academia piticilor” si comunitatea pregcolard ca intreg,
contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie, la
cresterea prestigiului Gradinitei cu Program Prelungit .,Academia piticilor™.

1.3 Nicio dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii unor drepturi
conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Cap.Il — Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 2. Domeniu de aplicare
2.1 Codul de etica si integritate documenteazd normele de conduita profesionali si de integritate a
salariatilor Gradinitei cu Program Prelungit ,,Academia piticilor”
2.2 Toate normele de conduita profesionald documentate in prezentul cod de etica si integritate sunt
obligatorii pentru:
-Personalul didactic;
-Personalul didactic auxiliar;
-Personalul nedidactic.
Art. 3. Obiective
3.1 Obiectivele documentate in prezentul cod de etica si integritate vizeaza:

asigurarea cadrului de Tmbunititire continud a activititii in unitate;

eficacitatea si eficientizarea desfasurarii tuturor activitatilor;

eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie;

promovarea valorilor, a principiilor etice;

crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu telurile Gridinitei cu
Program Prelungit ,,Academia piticilor”

prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;

descurajarea practicilor imorale, sanctionarea abaterilor de la valorile Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Academia piticilor”

Art. 4. Principii generale
4.1 Principiul profesionalismului

Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit ,,Academia piticilor” au obligatia de a-si indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.
4.2 Principiul libertdtii gandirii si exprimérii

Orice membru al Gradinitei cu Program Prelungit “Academia piticilor”




isi poate exprima in mod liber, in interiorul sau in exteriorul unitatii, opiniile bazate pe competenta
sa profesionald, fard a putea fi cenzurat. Este Incurajatd abordarea critica, parteneriatul intelectual si
cooperarea, indiferent de opiniile politice sau convingerile religioase prin respectarea drepturilor si

libertatilor celorlalti.
Salariatii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri.

Nu se inscriu in cadrul libertatii gandirii si exprimarii i nu isi gésesc locul in spatiul prescolar:

propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni sau diverse
ocazii ale gradinitei;

prozelitismul religios;

promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist, comunist;

defdimarea Gradinitei cu Program Prelungit “Academia piticilor” de catre membrii
comunitétii prescolare;

atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa altor membri ai comunitatii
prescolare.

4.3 Principiul cinstei si corectitudinii

Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit “Academia piticilor” trebuie sa fie de buna credinti si
sa actioneze pentru indeplinirea conforma a sarcinilor de serviciu.
4.4 Principiul integritatii

Integritatea membrilor comunitatii prescolare este esentiald pentru desfasurarea in conditii optime
a activitdfii didactice si extraprescolare. Fiecare membru al comunitatii prescolare este dator a se
preocupa de evitarea oricdror situatii susceptibile s creeze indoieli cu privire la integritatea sa, in
primul rand a conflictelor de interese.

Existd un conflict de interese atunci cénd interesele personale ale unui membru al comunititii
prescolare (cadru didactic, copil, membru al personalului didactic si nedidactic) intrd in conflict cu
obligatiile decurgénd din statutul sau, ori sunt de naturd sa afecteze independenta si impartialitatea
necesard Indeplinirii acestor obligatii.

In orice situatie de conflict de interese, persoana in cauzd are obligatia de a instiinta
conducerea unitétii cu privire la existenta conflictului de interese si a se abtine de la implicarea in
luarea oricdrei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta ca are un interes personal.
in sfera relatiilor cadru didactic — copil constituie incélcdri ale obligatiei de integritate:

pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturi;

pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

prestarea de cétre cadrul didactic a unor activita{i remunerate in favoarea copilului.

In activitatea administrativa, integritatea presupune:

desfagurarea corectd a tuturor aspectelor specificate in fisa postului. Este interzisa primirea,
acceptarea, cerereca, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul
facilitarii diverselor interese.

indeplinirea cu bund credintd si in folosul Gradinitei cu Program Prelungit “Academia
piticilor” a oricdrei responsabilititi administrative. Utilizarea unei pozitii administrative in scopul
obtinerii de foloase personale de orice naturd constituie o incélcare a obligatiei de integritate.

atunci cdnd, din orice motiv, o persoand nu mai poate sid isi indeplineasci in mod
corespunzator atributiile administrative incredintate ea are obligatia de a aduce acest lucru la
cunostinta conducerii unitatii.

4.5 Principiul loialitaii

Loialitatea fatd de Gradinitei cu Program Prelungit “Academia piticilor” presupune obligatia
fiecarui membru al comunitatii prescolare de a actiona in interesul unitétii, de a sustine viziunea,
obiectivele, strategiile i tintele acesteia, In scopul realizirii misiunii i cresterii competitivititii ei.
Constituie Incélcari ale obligatiei de loialitate:

desfisurarea de actiuni care sa discrediteze Gradinitei cu Program Prelungit “Academia
piticilor” si prestigiul acestuia;
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TABEL NOMINAL CU SEMNATURILE DE LUARE LA CUNOSTINTA
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